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Light-tilsyn i  
Københavns Kommune  

I institutioner, der i et tilsynsår er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets 
seks temaer, gennemføres i det følgende år et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. 
Light-tilsynet skal sikre en fortsat tæt dialog om udviklingen af den pædagogiske kvalitet i 
institutionen. Året efter Light-tilsynet gennemføres igen almindeligt pædagogisk tilsyn.  

Light-tilsynet består af: 
• En vedligeholdelsesdialog mellem den pædagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- 

og forældrerepræsentanter fra institutionen. 

• En rapport med opsamling på de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen. 
 
 

 

Hvis du vil vide mere 
Har du spørgsmål til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.  
 
Du kan læse mere om, hvordan Københavns Kommunes institutioner arbejder med pædagogisk 
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsområdet på kommunens hjemmeside: 
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn. 
 

  

Den pædagogiske konsulent 
Alle institutioner i Københavns Kommune har en pædagogisk konsulent tilknyttet. Den 
pædagogiske konsulent rådgiver og vejleder løbende institutionen om blandt andet 
pædagogik, faglig udvikling og forældresamarbejde.  
Det er den pædagogiske konsulent, der gennemfører Light-tilsynet og skriver opsamlingen 
på vedligeholdelsesdialogen.  

http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
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Fakta om Light-tilsynet 

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 02-09-2025 

 

Institutionens beskrivelse af 
opfølgning på sidste års tilsyn 

Her beskriver institutionens leder i korte træk, hvordan institutionen har arbejdet med 
opfølgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn 
 
 
 

Hvilke emner havde 
institutionen valgt som 
udgangspunkt for dialogen? 

Jagtvejens Asyl havde på forhånd afsendt fire emner, som vedligeholdelsesdialogen tog 
udgangspunkt i.  1. Hvordan vi i vores hverdagspædagogik/hverdagspraksis, tænker og arbejder 
med ”mangfoldige børnefællesskaber”?  2. Hvordan erfarer vi/opdager vi at et barn ikke er i trivsel, 
og vi derfor skal tænke ind i at ændre på læringsmiljøet (se barnet som et barn)?   3. Hvordan 
tænker vi trivsel, læring og udvikling for alle børn?  4. Hvilken systematik kan vi anvende så vi får en 
tidlig opsporing og får grebet udfordringer hurtigt i samarbejdet med forældrene? 
 

 

Institutionen har I dialogen 
fået sparring på følgende 
punkter  
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1. Mangfoldige børnefællesskaber i hverdagen.  
Institutionens pædagogiske praksis bygger på et grundsyn, hvor barnet ses indefra – som et helt 
menneske – frem for at blive kategoriseret, fx på baggrund af deres udfordringer. Der arbejdes 
aktivt med at skabe inkluderende fællesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource. Personalet 
er nysgerrige på børn, der ofte står udenfor legefællesskaber, og arbejder målrettet på at invitere 
dem ind i et legefællesskab. Der er fokus på børns angstbalance, og på at understøtte mestring i 
hverdagsaktiviteter, fx ved måltider.   
 
En særlig indsats ligger i modtagelsen af nye børn, inspireret af tilknytningsteori, bogen ”Se barnet 
indefra” og erfaringer fra besøg i Stockholm. I de første tre dage af modtagelsen er en af forældrene 
til stede hele dagen (fra 9.45-15.00), hvilket styrker barnets tryghed og giver forældrene indsigt i 
hverdagen. På fjerdedagen vurderes barnets parathed til at være i vuggestuen uden forældrene, 
med fokus på, om barnet kan finde trøst hos personalet efter afleveringen. Denne opstart skaber et 
solidt fundament for trivsel, relations opbygning og udvikling. Opstarten foregår i en mindre 
gruppe med to medarbejdere og seks andre børn for at sikre overskuelighed og nærvær.   
 
2. Tidlig opdagelse af mistrivsel og justering af læringsmiljøet.  
Personalet anvender legekataloger og indretter læringsmiljøer med inspiration fra Charlotte 
Ringsmoses teori, så alle udviklingsområder understøttes fx konstruktionslege, fordybelseslege, 
sociale lege og motoriske lege. Områderne er placeret og afskærmet, så børn kan fordybe sig uden 
forstyrrelser, og der er en tydelig rollefordeling blandt medarbejderne for at sikre kontinuitet og 
overblik. I indretningen er der bevidst arbejdet med at adskille læringsmiljøer med høj arousal, som 
motoriske lege, fra områder med lav arousal, som kreative fordybelsesaktiviteter. Denne zonering 
understøtter børns mulighed for at regulere deres energiniveau, skaber ro til koncentration og giver 
plads til både fysisk udfoldelse og fordybelse.   
 
Jagtvejens Asyl arbejder ud fra de tre legepraksisser:  
• Selvinitieret leg – personalet støtter, beskytter og inspirerer, med et særligt fokus på børn med 
udfordringer i at indgå i lege fællesskaber.  
• Styret leg – planlagte aktiviteter og fælleslege, som togbaneleg, yoga eller faciliterede kreative 
aktiviteter.  
• Guidet leg – personalet positionerer sig bevidst enten foran, ved siden af eller bagved barnet for at 
støtte deltagelse. Dette for at styrke barnets deltagelsesmuligheder, trivsel og udvikling.   
 
Personalet arbejder ud fra et helhedsorienteret børnesyn, hvor barnets trivsel ses som resultatet af 
samspillet mellem dets egne ressourcer, relationerne til andre børn og voksne samt de fysiske og 
sociale rammer. Mistrivsel kan vise sig i mange former – tilbagetrækning, konfliktsøgende adfærd, 
manglende deltagelse i leg eller ændringer i humør.   
 
Jagtvejens Asyl arbejder ud fra de fem tegn på legende læring, og anvender herunder video til at 
skabe en fælles refleksion i personalegruppen.    
 
I arbejdet med filmanalyse af fx guidet leg ser hver medarbejder optagelsen med et individuelt, på 
forhånd aftalt fokusområde. Det kan eksempelvis være at kigge efter barnets deltagelse, de voksnes 
positionering, interaktionen mellem børnene eller om legen opleves som meningsfuld. Disse 
individuelle iagttagelser samles efterfølgende i et fælles skema, så alle perspektiver bliver 
repræsenteret. På den måde får personalet både et detaljeret billede af forskellige aspekter af 
situationen og et samlet overblik, der kan bruges til at justere praksis.   
 
3. Trivsel, læring og udvikling for alle børn.  
Trivsel og læring ses som tæt forbundne, og der arbejdes med klare mål for legepædagogikken. Alle 
børn drøftes systematisk én gang om måneden på stuemøder, hvor der er tid til at dele 
observationer og undringer. Konflikter betragtes som en naturlig del af børns sociale udvikling, og 
personalet støtter børnene i at håndtere dem konstruktivt.   
 
4. Systematik for tidlig opsporing og samarbejde med forældre.  
Tidlig opsporing er forankret i den daglige dialog med forældrene frem for i en fastlåst skematisk 
proces. Personalet er opmærksomme på børns signaler i hverdagen, fx ved aflevering, og deler 
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observationer med forældrene med det samme. Denne løbende kommunikation sikrer, at 
eventuelle udfordringer kan håndteres hurtigt og i fællesskab. 
 

Ønsker til support i det  
kommende år  

Det er aftalt med institutionen at de kan kontakte den pædagogiske konsulent ved behov for 
sparring inden næste års ordinære tilsyn 
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Bilag 1 
Institutionens selvregistrering 
 
Forud for tilsynsbesøget har den pædagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en 
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmæssige eller kommunale minimumskrav. Det er 
præciseret i parentes, hvis et spørgsmål kun gælder udvalgte målgrupper og ikke hele 0-18 års 
området.  
 

Spørgsmål i selvregistrering Lederens svar 

Er de forsikringsmæssige forhold vedrørende 
institutionen afklaret? 

 Ja 

Overholder institutionen Københavns 
Kommunes anbefalinger vedrørende sovende 
børn i dagtilbud og brug af seler? 
(0-5-års institutioner) 

 Ja 

Overholder institutionen reglerne for 
befordring af børn? 

 Ja 

Overholder institutionen kravene i 
bekendtgørelse om legetøjsstandard? 

 Ja 

Overholder institutionen reglerne om røgfri 
miljøer? 

 Ja 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud? 
(0-5-års institutioner) 

 Ja 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos 
børn og unge? 
(6-18-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen hygiejneregler for 
køkkener i børneinstitutioner? 

 Ja 
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Overholder den mad, der serveres i 
institutionen, de gældende nationale og 
kommunale retningslinjer?  
(0-5-års institutioner) 

 Ja 

Er der gennemført madvalg i institutionen 
inden for de sidste 2 år? 
(0-5-års institutioner) 

 Ja 

Har institutionen udarbejdet en pædagogisk 
læreplan med udgangspunkt i det pædagogiske 
grundlag, de seks læreplanstemaer og mål for 
sammenhængen mellem det pædagogiske 
læringsmiljø og børns læring?  
(0-5-års institutioner) 

 Ja 

Har institutionen valgt at arbejde med  
temaerne i den pædagogiske læreplan for 
dagtilbud i perioden fra børnenes start i 
KKFO'en frem til skolestart?? 
(6-9-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen valgt at arbejde med de seks 
kompetenceområder, der gælder for 
børnehaveklassen, i perioden fra børnenes start 
i KKFO'en frem til skolestart? 
(6-9-års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en 
børnemiljø-vurdering inden for de sidste to år? 
(6-9 års institutioner) 

Ikke besvaret 

Har institutionen gennemført en 
fritidsmiljøvurdering indenfor de seneste to år?  
(10-18 års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen en opdateret sorg og 
kriseplan?  
(6-18 års institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen lokale retningslinjer for 
håndtering og forebyggelse af vold, trusler og 
krænkende adfærd?  
(6-18 års institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Er institutionens lukkedage planlagt i 
overensstemmelse med Københavns 
Kommunes retningslinjer for lukkedage? 
(0-9-års institutioner) 

 Ja 

Hvor mange pædagogiske dage har 
institutionen afholdt i det forløbne år? 

 3 

Er der gennemført en APV i institutionen inden 
for de sidste tre år? 

 Ja 

Hvornår fik institutionen sidst gennemført 
hygiejnetilsyn? 
(0-5-års institutioner) 

 12-04-2024 
 
 

Er der særlige sundhedsmæssige 
problemstillinger i institutionen? 

 Nej 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om medicingivning? 

 Ja 

Overholder institutionen Københavns 
Kommunes retningslinjer for journalisering, 
arkivering og brug af netværksdrev? 

 Ja 

Har institutionen en beredskabsplan?  Ja 

Gennemføres der to årlige brandøvelser i 
institutionen? 

 Ja 

Følges brandøvelserne op af en skriftlig 
evaluering? 

 Ja 

Gennemføres daglig visuel inspektion af 
legepladsen? 

 Ja 

Gennemføres kvartalsvis driftsinspektion af 
legepladsen?  

 Ja 

Er der gennemført legepladsinspektion af 
legepladsteamet inden for de sidste tre år? 

 Ja 
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Er eventuelle bemærkninger fra 
legepladstilsynet udbedret? 

 Ja 

 
 
 
 


