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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 02-09-2025

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Jagtvejens Asyl havde pé forhdnd afsendt fire emner, som vedligeholdelsesdialogen tog
udgangspunkti. 1. Hvordan vi i vores hverdagspeedagogik/hverdagspraksis, teenker og arbejder
med "mangfoldige barnefeellesskaber”? 2. Hvordan erfarer vi/opdager vi at et barn ikke er i trivsel,
og vi derfor skal teenke ind i at &ndre pa leeringsmiljget (se barnet som et barn)? 3. Hvordan
teenker vi trivsel, leering og udvikling for alle barn? 4. Hvilken systematik kan vi anvende sa vi far en
tidlig opsporing og far grebet udfordringer hurtigt i samarbejdet med foreldrene?

Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter
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1. Mangfoldige bernefallesskaber i hverdagen.

Institutionens paedagogiske praksis bygger pa et grundsyn, hvor barnet ses indefra - som et helt
menneske - frem for at blive kategoriseret, fx pa baggrund af deres udfordringer. Der arbejdes
aktivt med at skabe inkluderende feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource. Personalet
er nysgerrige pa begrn, der ofte star udenfor legefaellesskaber, og arbejder malrettet pa at invitere
dem ind i et legefaellesskab. Der er fokus pé berns angstbalance, og pé at understgtte mestring i
hverdagsaktiviteter, fx ved maltider.

En seerlig indsats ligger i modtagelsen af nye begrn, inspireret af tilknytningsteori, bogen "Se barnet
indefra” og erfaringer fra besgg i Stockholm. | de ferste tre dage af modtagelsen er en af foraeldrene
til stede hele dagen (fra 9.45-15.00), hvilket styrker barnets tryghed og giver foraeldrene indsigti
hverdagen. Pé fjerdedagen vurderes barnets parathed til at veere i vuggestuen uden foreeldrene,
med fokus pa, om barnet kan finde trest hos personalet efter afleveringen. Denne opstart skaber et
solidt fundament for trivsel, relations opbygning og udvikling. Opstarten foregér i en mindre
gruppe med to medarbejdere og seks andre begrn for at sikre overskuelighed og naerveer.

2. Tidlig opdagelse af mistrivsel og justering af leeringsmiljoet.

Personalet anvender legekataloger og indretter leeringsmiljger med inspiration fra Charlotte
Ringsmoses teori, sé alle udviklingsomrader understattes fx konstruktionslege, fordybelseslege,
sociale lege og motoriske lege. Omraderne er placeret og afskeermet, s begrn kan fordybe sig uden
forstyrrelser, og der er en tydelig rollefordeling blandt medarbejderne for at sikre kontinuitet og
overblik. I indretningen er der bevidst arbejdet med at adskille laeringsmiljger med hgj arousal, som
motoriske lege, fra omrader med lav arousal, som kreative fordybelsesaktiviteter. Denne zonering
understgtter barns mulighed for at requlere deres energiniveau, skaber ro til koncentration og giver
plads til bade fysisk udfoldelse og fordybelse.

Jagtvejens Asyl arbejder ud fra de tre legepraksisser:

e Selvinitieret leg - personalet statter, beskytter og inspirerer, med et seerligt fokus pa bern med
udfordringeriatindga i lege feellesskaber.

e Styret leg - planlagte aktiviteter og faelleslege, som togbaneleg, yoga eller faciliterede kreative
aktiviteter.

e Guidet leg - personalet positionerer sig bevidst enten foran, ved siden af eller bagved barnet for at
stotte deltagelse. Dette for at styrke barnets deltagelsesmuligheder, trivsel og udvikling.

Personalet arbejder ud fra et helhedsorienteret barnesyn, hvor barnets trivsel ses som resultatet af
samspillet mellem dets egne ressourcer, relationerne til andre barn og voksne samt de fysiske og
sociale rammer. Mistrivsel kan vise sig i mange former - tilbagetraekning, konfliktsegende adfeerd,
manglende deltagelse i leg eller eendringer i humer.

Jagtvejens Asyl arbejder ud fra de fem tegn pa legende leering, og anvender herunder video til at
skabe en feelles refleksion i personalegruppen.

| arbejdet med filmanalyse af fx guidet leg ser hver medarbejder optagelsen med et individuelt, pa
forhénd aftalt fokusomrade. Det kan eksempelvis veere at kigge efter barnets deltagelse, de voksnes
positionering, interaktionen mellem bgrnene eller om legen opleves som meningsfuld. Disse
individuelle iagttagelser samles efterfelgende i et feelles skema, sa alle perspektiver bliver
repraesenteret. P4 den made far personalet bade et detaljeret billede af forskellige aspekter af
situationen og et samlet overblik, der kan bruges til at justere praksis.

3. Trivsel, leering og udvikling for alle bern.

Trivsel og leering ses som teet forbundne, og der arbejdes med klare mél for legepadagogikken. Alle
bern draftes systematisk én gang om maneden pa stuemeader, hvor der er tid til at dele
observationer og undringer. Konflikter betragtes som en naturlig del af bagrns sociale udvikling, og
personalet stotter bgrnene i at hdndtere dem konstruktivt.

4. Systematik for tidlig opsporing og samarbejde med forzeldre.

Tidlig opsporing er forankret i den daglige dialog med foreeldrene frem for i en fastlast skematisk
proces. Personalet er opmaerksomme péa barns signaler i hverdagen, fx ved aflevering, og deler
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observationer med foraeldrene med det samme. Denne lsbende kommunikation sikrer, at
eventuelle udfordringer kan handteres hurtigt og i feellesskab.

Onsker til supporti det
kommende ar

Det er aftalt med institutionen at de kan kontakte den paedagogiske konsulent ved behov for
sparring inden naeste ars ordinaere tilsyn
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja
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Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

12-04-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Er eventuelle bemaerkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?
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